
 

 
PROGRAMME DE FORMATION : B1 

 
Selon le Cadre Européen Commun de Références pour les Langues  

A B C 

Utilisateur élémentaire  Utilisateur indépendant  Utilisateur expérimenté  
 
 

 
A1 A2 B1 B2 C1 C2 

Débutant Pré- 
intermédiaire 

Intermédiaire Intermédiaire 
avancé 

Avancé Superieur 

 
Le niveau B1 correspond à un stade intermédiaire, qualifiant un utilisateur comme indépendant débutant. : 

​​À la compréhension : le candidat comprend les points essentiels quand il s'agit de sujets familier 
concernant le travail, l’école, les loisirs... Il comprend l'essentiel porté sur l'actualité ou les sujets qui 
l’intéressent à titre personnel  

​​À l’oral, le candidat peut faire face à des situations rencontrées lors d'un voyage. Il peut prendre part à une 
conversation sur des sujets familiers, d'intérêt personnel ou de la vie quotidienne. Il peut parler de ses 
expériences, ses opinions et ses projets. 

À l’écrit , il saura rédiger des textes cohérents sur des sujets familiers et des lettres décrivant ses  
expériences et impressions. 

 
 

Prérequis en 
anglais 

Il faut avoir le niveau A2 

 
Public  

Formation destinée à tout public qui ne maîtrise pas la langue anglaise mais qui souhaite la 
découvrir afin de s’épanouir dans leur travail et leur vie quotidienne. 

Intervenant Formateur natif anglophone  

Modalités 
d’évaluation  

Évaluation initiale:  
-​ Entretien individuel, recueil de besoins et test de niveau (oral et écrit) à 

l’inscription 
-​ Objectif : déterminer le niveau initial de l’apprenant et adapter le contenu 

pédagogique à ses besoins 
 

Évaluations formatives: 
-​ Test de connaissances toutes les 10 heures de formation 

Critères de réussite : atteinte d’au moins 70 % des objectifs pédagogiques définis en début 
de formation 

-​ Accès aux outils d’auto-évaluation pendant la formation 
Outils utilisés : Google Form, quiz sur Google Classroom, grille d’évaluation du 
formateur.  

-​ À la fin de chaque cours, un récapitulatif des notions abordées est ajouté dans le 
dossier personnel de l’apprenant sur Google Drive 



 

 
Évaluation finale 

-​ Évaluation sommative en fin de formation pour mesurer l’atteinte des objectifs 
pédagogiques 
Critères de réussite : capacité à interagir dans des situations simples de la vie 
quotidienne et professionnelle conformément au niveau B1 du CECRL 
 

Documents remis 
-​ Rapport de fin de stage 
-​ Attestation de fin de formation 
-​ Attestation récapitulant le temps passé sur les ressources pédagogiques (Drive / 

Classroom) 

Objectif Atteindre un niveau B1 

Durée 20 heures (modifiable selon les besoins) soit 10 séances de 2h  
=>1 à 2 séances par semaine selon le calendrier  

Délais d'accès  En général 2 semaines prendre contact avec le formateur 

 
Lieu 

Centre Discover English 
1 Avenue du Mousseau 
91 000 Evry Courcouronnes 

ou déplacement du formateur sur le site de travail du 
stagiaire, nous contacter pour plus de renseignements  

 
Tarif  

Lieu Tarif horaire TTC Total pour 20h 

Au centre Discover English 36 € 720 € 

Chez le client sur devis sur devis  

 
Contact 

Jennifer Macaraig  
jm@discover-english.fr 
06 52 55 42 09 

Sur le site :  
www.discover-english.fr  

 
 

Méthodes 
pédagogiques 

En présentiel   En distanciel 

Face à face avec un 
formateur. 

Visioconférence via Meet, le stagiaire reçoit un lien de 
connexion avant chaque séance.  

Le stagiaire a accès à un Drive. On y trouve:  
​​ - le planning  
​​ - le programme  
​​ - le plan de cours 
​​ - les cours et exercices (en format PDF trié par date )  
​​  

Le formateur fait les prises de notes (vocabulaire, astuces… ) l'objectif étant que le 
stagiaire s'exerce au maximum à l'oral. 
Formation interactive favorisant l'expression orale: les exercices sont faits à l’oral pour 
aider à la prononciation et la lecture.  Il y a des jeux, des prises de parole, des traductions 
rapides, description d’images…  

Accessibilité 
personnes 

handicapées  

Nos locaux ne sont pas accessibles aux personnes à mobilité réduite. Cependant, les centres 
de formation à proximité disposent d’infrastructures adaptées. Nous consulter pour étudier 
la meilleure solution d’accueil. 
Toute demande d’adaptation fera l’objet d’une étude au cas par cas, en lien avec un réseau 
de partenaires spécialisés (ex. AGEFIPH), afin de garantir un accès équitable à la 
formation. 
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http://english.fr


 

Contenu de la formation  

Les quatre compétences langagières nécessaires à la bonne maîtrise d’une langue seront travaillées: 
compréhension et expression orales, compréhension et expression écrites - en lien direct avec le poste de 
l’apprenant afin qu’il acquière les fondamentaux lexicaux lui permettant d’entrer en contact avec des 
natifs et de satisfaire des besoins concrets du quotidien grâce à des expressions simples et familières.  

 

Comprendre 

●​ Saisir l’essentiel d’une réunion professionnelle, d’une conférence, 
d’une longue discussion sur un sujet connu, clair et bien structuré et 
être capable de prendre des notes pour une utilisation ultérieure. 

●​ Comprendre une émission de radio ou de télévision traitant de 
l’actualité, de sujets professionnels ou intéressants à titre personnel. 

●​ Déduire des informations non explicitement formulées à l’oral, les 
détails d’un événement, les sentiments, souhaits ,opinions et émotions 
qui en ressortent. 

 

 

Parler  

●​ Se sentir à l’aise dans la majorité des situations rencontrées au 
quotidien dans un cadre professionnel et personnel.  

●​ Exprimer sa pensée sur des sujets abstraits ou techniques. 
●​ Argumenter, se justifier et commenter le point de vue d’autrui dans un 

langage clair et structuré. 
●​ Relier une série d’éléments en un discours qui s’enchaîne avec 

cohérence tout en évitant les répétitions. 
●​ S’exprimer avec spontanéité, prendre part à une conversation sur un 

sujet prévisible, professionnel, culturel. 
●​ Acquérir une certaine aisance pour interagir avec spontanéité dans des 

situations imprévisibles. 
●​ Adapter son expression à des situations complexes et imprévisibles. 

 

 

 

Lire  

●​ Lire une diversité de documents relatifs à son travail pour enrichir son 
vocabulaire et son expression. 

●​ Regrouper les informations contenues dans un corpus de documents 
afin d’accomplir une tâche spécifique. 

●​ Trouver et comprendre l’information pertinente dans des documents 
professionnels, officiels ou personnels. 

●​ Se familiariser avec des tournures de phrases, des expressions figées et 
en déduire le sens grâce au contexte. 

●​ Repérer les connecteurs logiques pour apprécier une argumentation, les 
causes et les conséquences d’une situation. 

●​ Commencer à se familiariser avec les expressions idiomatiques et les 
les nuances de la langue 

 

Écrire 

●​ Rédiger un texte simple et cohérent sur une problématique 
professionnelle ou un sujet personnel. 

●​ Fournir un résumé pour autrui après avoir collecté des éléments 
d’information issus de sources diverses. 

●​ Partager ses expériences, ses impressions, émettre des conditions dans 
le respect des règles grammaticales, de la 

●​ concordance des temps, du conditionnel et du subjonctif. 
●​ Consolider ses connaissances grammaticales et enrichir son expression 

grâce à l’acquisition de nouvelles règles. 
 
 
 
 



 

À l’issue de la formation, l’apprenant sera capable de : se présenter et présenter son environnement, comprendre 
et produire des messages simples à l’oral comme à l’écrit, interagir dans des situations courantes de la vie 

quotidienne et professionnelle, et utiliser un vocabulaire de base lié à ses besoins personnels et/ou 
professionnels. 

Objectifs opérationnels  Objectifs grammaticaux Objectifs lexicaux 

​ Fournir des explications 
de façon simple mais 
plus cohérente et mieux 
structurée sur des sujets 
courants et 
professionnels. 

​ Exprimer son 
accord/son 
désaccord/son opinion 
lors d’une discussion ou 
d’une réunion 

​ Raconter un événement 
dans le passé 

​ Parler du futur 
​ Échanger sur des sujets 
relatifs à son 
environnement 
professionnel (sa 
société, sa profession, 
ses locaux, ses 
contacts 
professionnels) 

​ Participer aux réunions 
​ Présenter des 
informations relatives à 
son activité devant un 
public 

​ Développer son réseau 
de contacts  

​ Être à l'aise au téléphone 
​ Négocier 
​ Lire toutes sortes de 
documents: articles, 
livres, courriels, 
rapports 

​ Rédiger des courriels, 
des rapports de façon 
claire et structurée 

​ Passé (simple et continu) 
​ Prétérit vs Present Perfect 
Simple vs Present Perfect 
Continu 

​ Formes du futur ( instantané et 
d’intention) 

​ Verbes de modalités (must, 
should, etc.) 

​ Propositions relatives 
​ Prépositions 
​ Forme passive (passé, present 
perfect, futur) 

​ Mots de liaison (Linking words) 
​ Mode conditionnel (0, 1; 2; 3) 
​ Gérondif et infinitif 

​ Technologies et progrès 
​ Médias et communication 
​  
​ Monde du travail: 
description de poste de 
l'apprenant, carrière, 
méthodes de travail, 
gestion du changement, 
etc. 

​ Sport, santé et bien-être 
​ Divertissement et loisirs 
​ Education et formation 
​ Réunions (participer, 
animer) 

​ Présentations 
​ Négociations 
​ Téléphone 
​ Courriels, rapports, 
compte-rendus 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Méthodes mobilisées: déroulement et 
moyens pédagogiques  

Le formateur est libre de choisir sa méthode et ses outils de travail - 
jeux de rôle, lecture (documents professionnels, articles de presse, 
textes littéraires, etc.) documents sonores et vidéos - afin de les adapter 
aux besoins et au profil de l’apprenant.  

Formation à 
distance 

 Formation 
présentiel 

 

 
 

 

Modalités d'accès à la 
formation:  

Date de démarrage des cours fixés en accord avec l'apprenant et l'organisme de 
formation.  

Formation disponible en présentiel, distanciel ou hybride selon les besoins. 

 
Conseils  
Il est recommandé aux participants de consacrer une heure par jour de travail personnel pendant la formation : 

​​          en refaisant les exercices faits à l'oral lors du cours 

​​          en regardant la télévision ( ex: series, films…) 

Il leur est ainsi demandé de réviser régulièrement les supports de cours et les notes qui leurs sont envoyés.  

APPROCHE PÉDAGOGIQUE  

Notre approche s’appuie sur l’acquisition d’automatismes en sollicitant la mémoire auditive. L’oral occupe donc 
une place prépondérante avec des exercices interactifs et des jeux de rôle, ainsi que l’écoute active de supports 
audio 

S’entraîner à un anglais de sociabilité Accueillir, présenter, saluer, demander, proposer, inviter, s’excuser, 
converser, mettre fin à une conversation, remercier  

Parler avec davantage de fluidité et de correction Acquisition d’automatismes d’emploi des temps, des 
structures pour fournir ou obtenir une information  

Gérer les appels téléphoniques Se présenter, faire patienter, demander et donner des renseignements, laisser un 
message. S'entrainer à l'écriture des emails 

Enrichir le vocabulaire de la vie quotidienne Activités spécifiques à partir des thèmes proposés par 
l’intervenant et le stagiaire  

Amélioration de la compréhension écrite et orale Travail à partir d’articles de presse et d'audios d’origine 
diverse pour se familiariser à des accents différents  

 
Score TOEIC Niveau Équivalent CECRL 

Entre 550 et 785 points Intermédiaire  B1 
 
 

Discover English SA 
Société par actions simplifiée à associé unique au capital de 1000€ 
siège social : 1 avenue du Mousseau, 91000 Evry Courcouronnes 

877 564 203 RCS Evry 
N° NDA : 11910978891  

 
www.discover-english.fr 


