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PROGRAMME DE FORMATION : Al

Selon le Cadre Européen Commun de Références pour les Langues

A B C
Utilisateur élémentaire Utilisateur indépendant Utilisateur expérimenté
p s " p z ‘ p / .__"
Al A2 B1 B2 Cl C2
Débutant Pré- Intermédiaire Intermédiaire Avancé Supérieur
intermédiaire avancé

Le niveau A1 représente un utilisateur ¢lémentaire (découverte de la langue) :

A la compréhension : le candidat comprendra des mots familiers, des expressions courantes, des
phrases simples, annonces, affiches ou encore catalogues :

A P’oral, le candidat apprendra a communiquer de maniére simple. Il devra savoir poser des
questions et y répondre. 11 doit aussi savoir utiliser des expressions simples pour décrire son lieu
d’habitation ou encore ses connaissances personnelles.

A Pécrit , il saura rédiger 1’équivalent d’une carte postale et raconter ses vacances par exemple. De
méme, il saura décrire sa personne (son identité), sa nationalité ou encore son physique.

Prérequis en |Aucun
anglais

Formation destinée a tout public qui ne maitrise pas la langue anglaise mais qui souhaite
Public la découvrir afin de s’épanouir dans leur travail et leur vie quotidienne.

Intervenant [Formateur natif anglophone

Evaluation initiale:
- Entretien individuel, recueil de besoins et test de niveau (oral et écrit) a
I’inscription
- Objectif : déterminer le niveau initial de I’apprenant et adapter le contenu
pédagogique a ses besoins

Modalités |Evaluations formatives:
d’évaluation - Test de connaissances toutes les 10 heures de formation
Critéres de réussite : atteinte d’au moins 70 % des objectifs pédagogiques définis en
début de formation
- Acces aux outils d’auto-évaluation pendant la formation
Outils utilisés : Google Form, quiz sur Google Classroom, grille d’évaluation du
formateur.
- Ala fin de chaque cours, un récapitulatif des notions abordées est ajouté dans le




dossier personnel de 1’apprenant sur Google Drive

Evaluation finale
- Evaluation sommative en fin de formation pour mesurer I’atteinte des objectifs
pédagogiques
Criteres de réussite : capacité a interagir dans des situations simples de la vie
quotidienne et professionnelle conformément au niveau C2 du CECRL

Documents remis
- Rapport de fin de stage
- Attestation de fin de formation
- Attestation récapitulant le temps passé sur les ressources pédagogiques (Drive /

Classroom)
Objectif  |Atteindre un niveau Al
Durée 20 heures (modifiable selon les besoins) soit 10 séances de 2h

=>1 a 2 séances par semaine selon le calendrier

Délais d'acces

En général 2 semaines prendre contact avec le formateur

Lieu Centre Discover English ou déplacement du formateur sur le site de travail du
1 Avenue du Mousseau stagiaire, nous contacter pour plus de renseignements
91 000 Evry Courcouronnes
Tarif Lieu Tarif horaire TTC Total pour 20h
Au centre Discover English 36€ 720€
Chez le client sur devis sur devis
Contact Jennifer Macaraig Sur le site :
im@discover-english.fr www.discover-english.fr
06 52 5542 09
En présentiel En distanciel
Face a face avec un | Visioconférence via Meet, le stagiaire recoit un lien de
formateur. connexion avant chaque séance.
Méthodes Le stagiaire a acces a un Drive. On y trouve:
édagogiques - le planning
P - le programme
- le plan de cours
- les cours et exercices (en format PDF tri¢ par date )
Le formateur fait les prises de notes (vocabulaire, astuces... ) I'objectif étant que le
stagiaire s'exerce au maximum a l'oral.
Formation interactive favorisant I'expression orale: les exercices sont faits a I’oral pour
aider a la prononciation et la lecture. Il y a des jeux, des prises de parole, des traductions
rapides, description d’images...
Nos locaux ne sont pas accessibles aux personnes a mobilité réduite. Cependant, les
Accessibilité |centres de formation a proximité disposent d’infrastructures adaptées. Nous consulter
personnes |pour étudier la meilleure solution d’accueil.
handicapées |Toute demande d’adaptation fera I’objet d’une étude au cas par cas, en lien avec un

réseau de partenaires spécialisés (ex. AGEFIPH), afin de garantir un accés équitable a la
formation.



mailto:jm@discover-english.fr
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Contenu de la formation

Les quatre compétences langagicres nécessaires a la bonne maitrise d’ une langue seront travaillées:
compréhension et expression orales, compréhension et expression écrites - en lien direct avec le
poste de I’apprenant afin qu’il acquiére les fondamentaux lexicaux lui permettant d’entrer en
contact avec des natifs et de satisfaire des besoins concrets du quotidien grace a des expressions

simples et familieres.

e Qui sont mes interlocuteurs. Une interaction, lente et bien articulée,
entre locuteurs natifs.

e Des indications pour se situer dans I’espace, s’orienter.

Comprendre e Des instructions trés simples pour réaliser une tache de la vie

quotidienne.

e Une attitude, un geste, un sentiment.

o De soi, de ses habitudes, de son travail et de ses loisirs.

e Donner des informations et des instructions simples dans un langage
clair, courant et des phrases correctement structurées.

Parler e De son emploi du temps, de ses activités professionnelles.

e Bri¢vement de sujets variés mais prévisibles (actualité, culture, sport,
etc.).

e Des messages simples et brefs : questionnaires, courriels, notes,

. légendes d’organigramme.

Lire e Des mots, des instructions, des expressions courantes sur un panneau
d’affichage, un prospectus, le programme d’une réunion pour
s’orienter, s’informer.

e Un texte informatif, une consigne bréve, remplir un formulaire.
. e Un énoncé court pour se présenter et présenter son entreprise.
Ecrire e Un courriel intégrant les formules de politesse de base, une note, une
liste.

A I’issue de la formation, I’apprenant sera capable de : se présenter et présenter son environnement,
comprendre et produire des messages simples a 1’oral comme a 1’écrit, interagir dans des situations
courantes de la vie quotidienne et professionnelle, et utiliser un vocabulaire de base lié a ses besoins

personnels et/ou professionnels.

Objectifs opérationnels

Objectifs grammaticaux Objectifs lexicaux

Se présenter et présenter
quelqu'un

Présenter son travail et
entreprise

Répondre et poser des
questions simples

simples.
Donner I'heure

Décrire son
environnement immédiat
Décrire ses activités
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Echanger des informations

L’expression de la quantité

Les verbes Be, Have et les
modaux

Pays et nationalités
Famille et amis

Chez moi et au bureau
(description des lieux)

[ Les articles et les [ Vie quotidienne
démonstratifs [J Loisirs et sport

[J Les pronoms personnels [J Calendrier
sujets et compléments [J Temps et saisons

[J Les adjectifs qualificatifs [J Nombres ordinaux et
et possessifs cardinaux

[J Les adverbes [J Chiffres et prix
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La forme affirmative,
négative et interrogative




quotidiennes a la maison [J Poser des questions [J Nourriture et boisson

et au travail ouvertes [ Téléphone
Exprimer ses golits [J Le présent simple [J Courriels
Effectuer un appel [J Le présent progressif

téléphonique simple [J Le prétérit

Lire un document ou un
courrier simple

Rédiger un courriel simple
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Le formateur est libre de choisir sa méthode et ses outils de travail -
jeux de rdle, lecture (documents professionnels, articles de presse,
textes littéraires, etc.) documents sonores et vidéos - afin de les adapter
aux besoins et au profil de I’apprenant.

Méthodes mobilisées:
déroulement et moyens
pédagogiques

Formation a Formation
distance présentiel

Date de démarrage des cours fixés en accord avec l'apprenant et

; ) .
Modalités d'acces a la 'organisme de formation.

formation: Formation disponible en présentiel, distanciel ou hybride selon les
besoins.

Conseils
Il est recommandé aux participants de consacrer une heure par jour de travail personnel pendant
la formation :

en refaisant les exercices faits a 1'oral lors du cours
en regardant des vidéos (ex: dessin animé pour enfant )

Il leur est ainsi demandé de réviser régulie¢rement les supports de cours et les notes qui leur sont envoyés.

APPROCHE PEDAGOGIQUE

Notre approche s’appuie sur I’acquisition d’automatismes en sollicitant la mémoire auditive. L’oral occupe
donc une place prépondérante avec des exercices interactifs et des jeux de role, ainsi que I’écoute active de
supports audio

S’entrainer a un anglais de sociabilité Accueillir, présenter, saluer, demander, proposer, inviter, s’excuser,
converser, mettre fin a une conversation, remercier

Parler avec davantage de fluidité et de correction Acquisition d’automatismes d’emploi des temps, des
structures pour fournir ou obtenir une information




Gérer les appels téléphoniques Se présenter, faire patienter, demander et donner des renseignements,
laisser un message.

Enrichir le vocabulaire de la vie quotidienne Activités spécifiques a partir des thémes proposés par
I’intervenant et le stagiaire

Amélioration de la compréhension écrite et orale Travail a partir d’articles de presse et d'audios d’origine
diverse pour se familiariser a des accents différents

Score TOEIC Niveau Equivalent CECRL
Entre 120 et 225 points Niveau Elémentaire/ Débutant Al
Discover English SA

Société par actions simplifiée a associé unique au capital de 1000€
siége social : 1 avenue du Mousseau, 91000 Evry Courcouronnes
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